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Anunt concurs pentru ocuparea postului vacant de sofer

TRAL JUDETEAN |
[TCENTRUL SO | conform H.G. 1336/2022

| «~TEQODRT. SRR

Centrul Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T. Burada”, cu sediul in municipiul
Constanta, Str. Dumbrava rosie nr. 15 organizeazi concurs, pentru ocuparea urmétorului post
contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului : executie

2. Denumirea postului: Sofer , personal contractual , pe perioadd nedeterminaté, cu norma
intreaga (40 ore /siptdmand, program inegal ) in cadrul Compartimentului tehnic-administrativ.

3. Nivelul studiilor : medii
4. Treapta profesionala : I

5. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sdnitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in Varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

* Candidatii, care depun declaratie pe proprie raspundere ¢ nu au antecedente penale si
sunt declarati admisi la selectia dosarelor, au obligatia ca pana la data sustinerii primei probe sd
completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar.

* La momentul depunerii dosarelor, candidatii sunt obligati si prezinte originalul actelor
depuse in copie la dosarul de inscriere la concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Centrului Cultural Judetean Constanta ,, Teodor T.
Burada”, Str. Dumbrava rosie nr.15 - Compartimentul Resurse umane, tel. 0241 619 293,
persoana de contact Curteanu Mirela, email: scoaladearte.constanta(@yahoo.com

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitéii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1.Studii medii finalizate cu diploméa de bacalaureat;

2.Vechime in muncd si experienta necesard exercitdrii functiei de conducator auto, transport
persoane : minim 7 ani ;

3. Permis de conducere categoria B

4. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: atentie, capacitate de reactie , spirit organizatoric,
abilitati de comunicare si relationare, abilititi de coodonare, capacitate de gestionare a timpului
si a prioritatilor;

Bibliografie si tematica:

Bibliografia pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant - sofer

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Tematica: art. 538-579 — Titlul III - Personalul contractual din institutiile publice;

2. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice - Republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare; Tematica: integral
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3. H.G. nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 1951/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile uiterioare; Tematica:
integral

-----

5. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare; Tematica: Cap. 4 — Obligatiile lucritorilor — art. 22 si art. 23

6.0UG 21 /2007 privind institutiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii
de impresariat artistic.

Director general ,
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

de sofer

Etapa de concurs

Data/perioada

Publicarea anuntului

24.03.2025

Termen depunere dosare (inscrierea
candidatilor)

24.03.2025 — 04.04.2025 intre orele
10.00-14.00 — la sediul din Str. Dumbrava
rosie nr.15, Constanta

Selectia dosarelor

07 04.2025 — 08.04.2025 ora 10.00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

08.04.2025 ora 15.00

Depunere contestatii

09.04.2025 intre orele 09.00-11.00

Afisarea rezultatelor dupd contestatii

09.04.2025 ora 14.00

Proba scrisi

15.04.2025 ora 12,00

Rezultatele probei scrise

15.04.2025 ora 16.00

Depunere contestatii proba scrisa

16.04.2025 intre 09.00-11.00

Rezultatele dupa contestatii

16.04.2025 dupd ora 14.00

Proba interviu

24.04.2025 ora 10.00

Afigare rezultate interviu

24.04.2025 dupa ora 15.00

Depunere contestatii

25.04.2025 intre orele 09.00-11.00

Afisare rezultate dupa contestatii

25.04.2025 dupa ora 14.00

Afisarea rezultatelor finale

28.04.2025 ora 12.00

Afisarea rezultatelor se va face pe situl institutiei (www.cctb.ro ) anonimizat in baza numéarului

de inregistrare al dosarului.
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Compartimentul tehnic-administrativ
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FISA POSTULUI
Nr.1 /2025

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului : functie contractuala de executie
2. Denumirea postului: SOFER I (COR 833101)

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: treaptd profesionala 1
4. Scopul principal al postului: ..........................

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate : studii medii atestate cu diploma de absolvire sau diplomé de bacalaureat
2. Perfectiondri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitifi, calitati si aptitudini necesare: spirit organizatoric, abilititi de comunicare si relationare,
abilitati de coodonare, capacitate de gestionare a timpului si a prioritatilor, bun gospodar ,
disponibilitate la program prelungit

6. Cerinte specifice: - sa nu aiba antecedente penale; sa fie apt din punct de vedere medical

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

a) sa respecte indicatiile si recomandarile angajatorului in privinta desfasurarii activitatii;

b) saraspunda material de toate bunurile angajatorului, aflate in grija sa;

c) sa respecte si sa aplice normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste
conducerea preventiva si intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrare a
vizibilitatii, luand toate masurile necesare pentru evitarea oricarui pericol de accidentare din
culpa;

d) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;
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¢) sa verifice si sa asigure conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei si intretinerea
autoturismului in stare buna de functionare si sa-l exploateze in scopul deplasarii
personalului institutiei;

f) sarealizeze saptamanal / lunar operatiuni de igienizare si curatare a autoturismelor aflate in
gestiune )

g) sa aduca la cunostinta conducerii institutiei in timp util orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare ori imbolnavire profesionala precum si
accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte persoane participante la
procesul de munca;

h) sa nu conduca autoturismul in stare de oboseala, sub influenta bauturilor alcoolice, a
medicamentelor, a unei situatii puternic stresante sau a unor manifestari maladive;

i) sanu foloseasca autoturismul peste capacitatea sa si in interes personal;

j) sa asimileze cunostinte ( legi, regulamente, instructiuni si ordine) necesare indeplinirii
sarcinilor de serviciu;

k) sanu incredinteze conducerea autoturismului altor persoane ( daca autoturismul este condus
de o alta persoana decat angajatul institutiei, in caz de accident nu primeste nici o
despagubire);

1) sa parcheze vehicolul in locurile indicate de conducerea institutiei;

m) are permisiunea sa parcheze autoturismul / microbuzul la domiciliul acestuia in situatii
speciale (plecare/sosire din cursa);

n) sa respecte regulile de protectia muncii si PSI din obiectictivul unde isi desfasoara
activitatea;

0) atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv
anvelopele.

0) nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat

superiorul pentru a se remedia defectiunile;

p) nu circula fara ca aparatul tahograf / contorul de inregistrare a km-lor sa fie in functiune;

r) la sosirea din cursa preda manager-ului de transport Foaia de Parcurs completata
corespunzator, insotita de decontul justificativ de cheltuieli si diagramele tahograf;

s) comunica imediat manager-ului de transport telefonic sau prin orice alt mijloc orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

t) sa duca la indeplinire si alte solicitari ale compartimentului conducere, dupa caz;

t) Indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate de directorul institutiei.

- respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire / plecare;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca ; este interzis venirea
la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate
timpul orelor de munca; este interzis fumatul in incinta institutiei;

- respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul conducerii; se va
abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

- Sa respecte prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si functionare
sia codului de etica.
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI DE POST

1. Sfera relationala internai:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: director economic

- superior pentru: - nu este cazul

b) Relatii functionale: in limitele stabilite director economic

¢) Relatii de control: in limitele stabilite de director economic

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de director economic

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de director economic
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de director economic

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de director economic

3. Delegarea de atributii si competentd : - in absenta titularului de post, atributiile acestuia se

exercita de catre alt salariat desemnat de director economic

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele: ...............
2. Functia de conducere: Director economic

3.Semnédtura..........
4. Data Intocmirii : 24.03.2025

F. Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2.Semndtura..........

3.Data:.....cocevninnnnnnn

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura . .. .......
4. Data :

Str. Dumbrava Rosie, nr.15. Tel/Fax: 0241 619 293 / CIF: 4859860
www.cctb.ro / cctbcta@gmail.com / scoaladearte.constanta@yahoo.com




