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1. SCOP

Prezenta instructiune reglementeaza pasii care trebuie parcursi de personalul societétii in
cazul Tn care un angajat propriu prezinta simptome de infectare cu virusul COVID-19 sau
in cazul in care a fost confirmats prezenta infectiei cu COVID-19, in vederea minimizarii
implicatiilor si a riscului de r&spandire a infectiei in randul angajatilor proprii si a celorlalte
persoane (contractori, clienti, furnizori) cu care angajatul respectiv poate intra in contact.

2. DOMENIU DE APLICARE
Instructiunea se aplica angajatilor din cadrul unitatii .

3. DESCRIERE
3.1. Reguli aplicabile in cazul manifestirii unor simptome specifice infectiei cu
virusul COVID-19
in cazul in care un angajat prezintd simptome specifice, cum ar fi febra, tuse sau dificultati
de respiratie:

1. Angajatul isi va informa imediat superiorul direct si nu se va prezenta la serviciu
sau, dupé caz, va parasi locul de munca doar cu acordul superiorului sgu.

2. Angajatul se va adresa de urgenta medicului de familie sau celei mai apropiate
unitati medicale pentru a primi recomandari de specialitate.

3. Angajatul nu se va prezenta la serviciu pana la clarificarea situatiei (stabilirea
unui diagnostic) si pana la recuperarea starii sale de sanatate, confirmata de
autoritatea medicala. In cazul agravarii simptomelor, se recomanda ca
angajatul sa contacteze serviciul medical de urgenta si sa nu iasa in locuri
publice, pentru a preveni o potentiala distribuire a virusului.

4. Angajatul va informa periodic superiorul direct cu privire la evolutia starii sale
de sanatate.

5. Revenirea la locul de muncé se poate face doar cu aprobarea prealabild a
superiorului direct si in baza unui document medical care s3 ateste absenta
infectiei cu COVID-19.
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3.2. Reguli aplicabile in cazul contactului cu persoane infectate cu virusul COVID-19
in cazul in care un angajat constatd ca a intrat in contact cu o persoana confirmata ca fiind
infectata cu coronavirus:

1. Angajatul Tsi va informa imediat superiorul direct si nu se va prezenta la
serviciu, intrdnd n auto-izolare la domiciliu pentru o perioada de 14 zile, pana
la eliminarea oricarui risc de imboln&vire ca urmare a unei eventuale activari a
virusului dupa incheierea perioadei de incubatie.

2. Daca angajatul nu a prezentat simptome specifice infectarii cu COVID-19,
acesta se va putea prezenta la serviciu doar cu aprobarea prealabild a
superiorului direct si doar dupa finalizarea perioadei de auto-izolare de 14 zile
sau in baza unui document medical care sa ateste absenta infectiei cu COVID-
19, pentru a evita riscul de contaminare a persoanelor din jur.

3. Angajatul ii va informa la fiecare 2 zile, precum si in cazul oricarei modificari
importante survenite in starea sa de sanatate, pe superiorul direct cu privire la
evolutia starii sale de sanatate.

3.3 Reguli aplicabile in cazul revenirii din strainitate sau intrarii in contact direct cu
persoane venite din strainatate, aflate sau nu in stare de izolare

In cazul in care, in ultimele 14 zile, un angajat a revenit in tard sau a intrat in contact cu
alte persoane venite din strdinatate, aflate sau nu stare de izolare, se vor avea in
vedere urmatoarele aspecte:

1. Angajatul Tsi va informa imediat superiorul direct si nu se va prezenta la serviciu,
asumandu-si auto-izolarea la domiciliu pentru o perioada de 14 zile, prin
efectuarea unor zile din concediul de odihna. Perioada de auto-izolare incepe
din ziua n care angajatul a revenit in tara.

2. Modul de desfésurare a activitétii in aceasta perioada va fi stabilit impreuna cu
superiorul direct.

3.2. Reguli aplicabile in cazul confirmarii infectirii cu virusul COVID-19
In cazul in care se confirma c& un angajat este infectat cu COVID-19, se vor avea in
vedere urmatoarele aspecte:

3.2.1. Fluxul de raportare
1. Angajatul Tsi va informa imediat superiorul direct, prin telefon, in maxim o ora de
la confirmarea diagnosticului.
2. Superiorul trebuie s3 informeze conducerea societatii, Tn maxim 30 de minute
de la momentul in care a fost informat.

3.3.2. Superiorul direct si conducerea societatii vor lua toate masurile necesare pentru
situatia specific creata, cum ar fi:

e realocarea responsabilitatilor respectivului angajat si reorganizarea locul de
munca, analizand posibilitatea lucrului de la domiciliu, astfel incat s poata fi
continuata activitatea, daca la acel loc de munca acest lucru va fi posibil;

e identificarea zonelor in care angajatul respectiv si-a desfasurat activitatea n
ultimele 7 zile si persoanele cu care acesta a intrat in contact, precum si
colaborarea cu autoritétile in vederea gestionarii situatiei respective;

e luarea tuturor masurilor specifice de dezinfectare, conform recomandarilor
autoritatilor;

* monitorizarea evolutiei starii de santate a angajatului respectiv, comunicand
periodic cu acesta;

e la revenirea angajatului in activitate, verificarea documentului medical care
atesta absenta infectiei cu COVID-19.
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4. PREVEDERI FINALE

Prezenta Instructiune are rolul de a stabili un set de masuri de prevenire obligatorii de
respectat de catre toti angajati in contextul raspandirii virusului COVID-19, pentru a

asigura un loc de munca sigur pentru tot personalul societatii si colaboratorii acesteia

5.INREGISTRARI SI ANEXE

° Fise de instruire individuala
° Fise de instruire colectiva

© Anexa nr.1

6. REVIZUIREA INSTRUCTIUNII
Prezenta instructiune nu este restrictiva, se va revizui periodic si se modifica ori de cate

ori este necesar, ca urmare a modificarilor de naturs legislativa survenite la nivel
national, a schimbarilor intervenite in tehnologia de lucru si a particularitatilor metodelor
de lucru ce urmeaza a fi reglementate din punctul de vedere al securitatii muncii si se
vor respecta de personalul angajat pe perioada nedeterminata, in functie de personalul
angajat pentru diverse lucrari, ucenici, elevi aflati in perioada efectuarii practicii
profesionale.

Anexe nr. 1

Fluxul de raportare

Caz " confirmat de | Raportare in maxim
infectare cu virusul | 30 minute
COVID-19
Simptome Raportare
specifice sau | Imediata
suspiciune de | In maxim 1 ora
infectare
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